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CARRERA@EHT!RO

L'EVENTO E | NUMERI salone

J.E.To.P. - Junior Enterprise Torino Politecnico - presenta la XVII edizione di Carriera&Futuro, occasione unica di
incontro tra domanda ed offerta di lavoro.

Una fiera di qualita, a cui partecipano aziende di livello nazionale e soprattutto internazionale e nella quale
confluiscono piu di 3000 visitatori. Inoltre, con I'appoggio di mirate ricerche, quest’anno sono state intro-
dotte numerose novita, a cominciare dal restyling degli spazi espositivi.

La professionalita di J.E.To.P. impiegata nell'organizzazione dell’evento ha portato Carriera&Futuro ad essere
I'unico career day a godere del patrocinio di Comune di Torino, Provincia di Torino, Asfor, Confindustria
Piemonte ed ad essere insignito della Medaglia della Presidenza della Repubblica.

Scegliendoci, I'azienda potra inoltre beneficiare dell’accesso al Database C&F online, che raccoglie piu di
14000 curricula in continuo aggiornamento, a seguito della recente campagna di rinnovamento CV.

La location e situata presso I’Area Incontri delle Officine Grandi Riparazioni in Corso Castelfidardo, 22.
La fiera iniziera alle ore 9.00 e terminera alle ore 18.00 di Giovedi 17 Novembre 2011.

Le nostre mirate e consolidate partnership permettono di raggiungere in modo diretto studenti, laureati e
laureandi di primo e secondo livello del Politecnico di Torino, dell’Universita degli Studi di Torino (in partico-
lare le Facolta di Economia e Giurisprudenza) e di tutti gli Atenei del Nord - Ovest.

Oltre alla pubblicazione tramite una mailing list di 300.000 contatti mirati - periodicamente aggiornati -
I'evento & preceduto da ripetuti volantinaggi ed affissioni in Torino, nelle universita e sui mezzi pubblici.
L'ufficio stampa dirama inoltre numerosi comunicati alle principali testate giornalistiche, televisive e radiofoni-
che, e sono numerosi gli hyperlinks sui siti partner.

INDIRIZZO DI STUDI CARRIERA UNIVERSITARIA ETA’ VISITATORI

Ingegneria B Laureandi I Livello

B Finoa 22

Economia M Laureati I Livello

B 22-26
Giuridico, Politico B Laureandi II Livello
e Sociale l Oltre 26

Altro @ Laureati II Livello

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com
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CIHANNO SCELTO, TRA LE ALTRE

ABB

ACCENTURE

ADECCO

AERMACCHI
AGUSTA-WESTLAND
AIRBUS

AIZOON

AKKA ITALIA

ALENIA AERONAUTICA
ALTRAN

ARVAL

AUTOSTRADE
AUTOGRILL

AVIO

BANCA SELLA
BOLLETTINO DEL LAVORO
BOSCH

CAVALIERI ASSOCIATI
CEPU

DECATHLON

www.carrieraefuturo.com

DELOITTE

ENEL

ENI

FERRERO S.P.A.
FERROVIE DELLO STATO
FOSTER WHEELER
GB JOB SPA
GENERAL ELECTRIC
GRUPPO GENERALLI
GENERAL MOTORS
GRUPPO FIAT
GRUPPO PPG

HILTI

HP

IBM

INTESA SAN PAOLO
JOHNSON CONTROLS
KPMG CONSULTING
L'OREAL

MAIRE TECHNIMONT

Www.jetop.com

CARRIERAPUTURO

MAN POWER

MICHELIN

MICROSOFT

MICROTECNICA

MONSTER

NESTLE'

ORACLE

PIRELLI

PRICE WATERHOUSE COOPER
PROCTER & GAMBLE

PAGINE GIALLE EDIWORK
SANTANDER

SHELL

SKF

TENARIS

THE BOSTON CONSULTING GROUP
TNT

TOYOTA

VODAFONE

WHIRLPOOL
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MODALITA DI PARTECIPAZIONE E SCADENZE CARRERA@FUTURO

> SPAZIESPOSITIVI o . - . . o
La presenza dell’azienda in fiera e il modo piu diretto per entrare in contatto con un vastissimo numero di neolaureati e universitari.
Carriera&Futuro propone un‘ampia gamma di stand allestiti, accuratamente selezionati e considerevolmente personalizzabili per rispondere
ad ogni esigenza.

In alternativa |'azienda puo scegliere il Modulo New Ground, che consiste sostanzialmente nell’acquisto di uno spazio in fiera - da oggi di area
modulabile - in cui installare i propri set espositivi.

> PRESENTAZIONI AZIENDALI

Le Presentazioni Aziendali hanno da sempre riscosso un grande successo, sostenuto da un’accurata operazione di pubblicita sul sito e
all'interno delle Facolta. Pertanto, Carriera&Futuro si propone per questa edizione di investire ancora piu risorse nello sviluppo delle
strutture e in pubblicita.

> NEXT BEST

La modalita di partecipazione a distanza “Next Best” nasce con l'idea di offrire due potenti strumenti: la visibilita dell’azienda davanti ad un
vasto numero di studenti e laureati e I'accesso al database CV di Carriera&Futuro, permettendo inoltre all'impresa di beneficiare di un grande
risparmio in termini di risorse umane e materiali.

> BRANDING & SPONSORSHIP

E’ possibile acquisire una prestigiosa visibilita mediante la sponsorizzazione dei gadgets, del C&F Disk o delle Brochures, con l'inserimento di
un banner sul sito o grazie ad una speciale presenza in fiera. Riserviamo poi ad una sola impresa |'esclusiva per la sponsorizzazione delle
comunicazioni mediante i contatti mail.

Di sequito le scadenze di Carriera&Futuro 2011:

- 30 Settembre 2011: termine per I'adesione a Carriera&Futuro con sconto* del 10%
- 14 Ottobre 2011: termine per l'adesione a Carriera&Futuro
- 14 Ottobre 2011: termine per l'invio del materiale da pubblicare sul C&F Disk

*Lo sconto del 10% ¢é applicato unicamente all’adesione con stand o spazio espositivo.

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com Pl
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SPAZI ESPOSITIVI CﬁRRlERﬂ@EUTURO

BRAND OPEN

CARRIERAL JFUTURO

CARATTERISTICHE CARATTERISTICHE

4x2 mt, parete semicurva con grafiche personalizzabili o 3x2 mt, parete semicurva con grafiche personalizzabili

2 grandi pannelli completamente personalizzabili, delle dimensioni di 2 grandi pannelli completamente personalizzabili, delle dimensioni di
HO98 x L232 cm HO98 x L232 cm

Desk reception personalizzabile H105 x L100 2 Desk reception personalizzabili H105 x L100

Bandiera segnaposto con nome dell’espositore (formato A3) Bandiera segnaposto con nome dell’espositore (formato A3)

2 sgabelli Mobile a colonna

Salottino con 2 poltrone e tavolino (ideale per primo colloquio con i 3 sgabelli

candidati piu interessanti) 3 faretti 150W

Mobile a colonna Presa alimentazione 220V

3 faretti 150
Presa alimentazione 220V

SERVIZI OFFERTI SERVIZI OFFERTI

Company Profile online Company Profile online

Spazio multimediale sul C&F Disk Spazio multimediale sul C&F Disk

8 "Offerte di lavoro” pubblicate sul sito www.carrieraefuturo.com 6 “Offerte di lavoro” pubblicate sul sito www.carrieraefuturo.com
Banner sul sito di dimensione doppie Banner sul sito di dimensione doppie

Presentazione Aziendale Sconto del 40% sull’acquisto di Presentazioni Aziendali

Accesso al Database CV Accesso al Database CV

3 buoni buffet 2 buoni buffet

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com Phl
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SPAZ| ESPOSITIVI

CARRIERAL JFUTURO

CARRIEEA -~ FUTLSD

CARATTERISTICHE

2x2 mt, parete semicurva con grafiche person
alizzabili

2 grandi pannelli completamente personalizza-
bili delle dimensioni di H98 x L232 cm

Desk reception personalizzabile H105 x L100 -
Bandiera segnaposto con nome dell’espositore
(formato A3)

2 sgabelli

2 faretti 150W

Presa alimentazione 220V

SERVIZI OFFERTI

Spazio multimediale sul C&F Disk
Company Profile online

Sconto del 20% su Presentazioni Aziendali
4 “Offerte di lavoro” pubblicate sul sito
www.carrieraefuturo.com

Banner sul sito

2 buoni buffet

www.carrieraefuturo.com

CARATTERISTICHE

1,5x2 mt, parete semicurva con grafiche
personalizzabili

2 pannelli completamente personalizzabili delle
dimensioni di H98 x L150 cm

Desk reception personalizzabile H105 x L100
cm

Bandiera segnaposto con nome dell’'espositore
(formato A3)

Sgabello, con possibilita di sgabello aggiuntivo
Faretto 150W

Presa alimentazione 220V

SERVIZI OFFERTI

Spazio multimediale sul C&F Disk
Company Profile online

2 “Offerte di lavoro” pubblicate sul sito
www.carrieraefuturo.com
Banner sul sito

Buono buffet

www.jetop.com

CARRIERA&)FUTURO

CARATTERISTICHE

Spazio senza pareti e completamente personaliz
zabile con lo stand di proprieta della societa, Ia
cui struttura deve essere portante.

II modulo & disponibile nelle versioni 2x2, 2x3 e
2x4 mt.

Presa alimentazione 220V

Si segnala che ¢ possibile personalizzare il
modulo New Ground servendosi degli accessori
proposti nezza pagina "I nostri prezzi”.

SERVIZI OFFERTI

Spazio multimediale sul C&F Disk

Company Profile online

2 “Offerte di lavoro” pubblicate sul sito
www.carrieraefuturo.com per la versione 2x2, 4
per la 3x2 e 8 per la 4x2.

Banner sul sito di dimensioni normali per le
versioni 2x2 e 3x2 e di dimensioni doppie per la
versione 4x2

el
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L"OFFERTA CONTINUA ...

E’ possibile acquistare uno spazio multime-
diale sul C&F Disk, guida all’orientamento nel
mondo del lavoro realizzata ogni anno in
occasione di Carriera&Futuro. Il C&F Disk
viene prodotto in circa 5000 copie e distri-
buito in fiera e per tutto I'anno successivo alla
manifestazione.

Il materiale da inserire deve essere fornito su file di dimensione non superiore a 15
MB ed escluisvamente in formato .pdf. il termine ultimo per I'invio del suddetto
materiale € fissato per il 14 ottobre 2011.

- Presentazione della durata di 40 minuti

- Calendario delle Presentazioni Aziendali pubblicato sul sito

Per una migliore interazione tra
aziende e visitatori € previsto,
nell'ambito della manifestazi-
] one, un calendario di Presen-
tazioni Aziendali riservato alle
aziende partecipanti con mo- —
dalita stand e spazio espositivo.

E’ possibile acquistare uno o pit banner online
ben visibile in home page ed in tutte le pagine
pertinenti del sito www.carrieraefuturo.com,
sino al 31/12/2011.
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Il banner deve essere di dimesioni 200 x 120 pixel ed in formato jpg, gif o png. Il file
dovra pervenire via posta elettronica a J.E.To.P. che lo pubblichera entro 5 giorni
lavorativi dal pervenimento del materiale.

E’ possibile acquistare I'esclusiva
sulla sponsorizzazione delle mail
informative che invieremo a
300.000 contatti mirati.
Verra venduto solamente alla
prima
azienda che
lo acquis-
tera.

carriera . futuro

- Materiale pubblicitario distribuito negli atenei e sul sito

www.carrieraefuturo.com

Specifiche per il banner: 600*200 pixel
formato .jpeg

www.jetop.com

CARRIERA®)FUTURO

Il pacchetto "Next Best Basic” prevede:

Il

Uno spazio sul C&F Disk

L'accesso al database dei CV di
Carriera&Futuro, un bacino di oltre
14.000 curricula vitae di laureandi
e laureati di 1° e 2° livello

Un banner sul sito

La pubblicazione del Company Profile
sul sito www.carrieraefuturo.com

La pubblicazione di 4 inserzioni* nella
sezione “Offerte di Lavoro” sul sito
www.carrieraefuturo.com

pacchetto “Next Best Plus” prevede:

e Il pacchetto “"Next Best Basic”
o Possibilita di scelta tra due diverse

Il

opzioni:

-4 ore di colloqui individuali in video-
conferenza **

—Presentazione aziendale in video-
conferenza fino a 100 utenti
partecipanti ***

pacchetto “Next Best Premium”

prevede:
e I| pacchetto “"Next Best Basic”
* 4 ore di colloqui individuali in video-

conferenza **

e Presentazione aziendale in videocon-

ferenza fino a 100 utenti
partecipanti ***

* Le inserzioni dovranno essere inviate al proprio referente che provved-
era alla pubblicazione delle stesse entro 5 giorni lavorativi dal
pervenimento del materiale. L'inserzione dovra essere in solo testo e
sara visibile nella pagina “Offerte di Lavoro” sino al 31/12/2011.

** Da svolgere in un’unica giornata, fino ad un massimo di 3 mesi
dall’evento.

*** Durante la fiera la presentazione avra una durata di 40 min mentre,
nel caso si volesse usufruire di questa opzione nei 3 mesi successivi alla
fiera, si potra scegliere se suddividerla in 2 eventi da 1 ora ciascuno o in
un singolo evento della durata di 2 ore.

)
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| NOSTRI PREZZI

Modulo New Ground 2x2

€ 1100 + Iva

Modulo New Ground 3x2

Modulo New Ground 4x2

Modulo Mini

Modulo Easy

Modulo Open
Modulo Brand

Presentazione Aziendale

Pacchetto Next Best Basic

Pacchetto Next Best Plus

Pacchetto Next Best Premium

Spazio multimediale sul C&F Disk

Personalizzazione del solo pannello desk
Personalizzazione singolo pannello posteriore

Personalizzazione Gold*

€ 1400 + Iva
€ 1900 + Iva
€ 1550 + Iva
€ 1900 + Iva
€ 2800 + Iva
€ 3500 + Iva
€400 + Iva

€ 1000 + Iva
€ 1350 + Iva
€ 1600 + Iva
€500 + Iva

€90 + Iva
€ 180 + Iva
€ 240 + Iva

Personalizzazione Enthusiastic**

€ 360 + Iva

CARRIERAGIFUTURO

Acquisto di un’ulteriore offerta di lavoro sul sito___ € 100 + Iva

Buono Buffet

Attivazione accesso wireless
Monitor LCD 21"

Monitor al plasma 42"

Lettore DVD

Postazione PC Multimediale

Sgabello

Retro custodia C&F Disk

Logo su fronte C&F Disk
Branding completo su C&F Disk

Invite advertising

Quarta di copertina su Brochure
Sponsorizzazione Shoppers

Banner sul sito di Carriera&Futuro

Utilizzo del nostro network per eventi
Professional:

€25 +1Iva
€100 +Iva
€200 +1Iva
€ 580 + Iva
€100 +Iva
€600 + Iva
€ 30 + Iva

€700 + Iva
€500 + Iva
€ 1000 + Iva
€700 + Iva
€500 + Iva
€ 1900 + Iva
€300 + Iva

gratuito

- e-recruitment software e career site
- on demand talent management

*Comprende la personalizzazione del pannello superiore della parete semicurva posteriore e del pannello anteriore del desk.
**Comprende la personalizzazione dei pannelli inferiore e superiore della parete semicurva posteriore e del pannello anteriore del desk.

www.carrieraefuturo.com

Www.jetop.com

chiedere listino al

referente  J.E.To.P.
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CONTATTI E PARTNERSHIP CARRIERARIFUTURO

salone del lavoro e della formazione

PARTNERSHIP

Se associati con i nostri Partner richiedete immediatamente lo sconto a Voi riservato

W q '
7/~ CONFINDUSTRIA

Piemonte

S=NESIS I sy

eniro
IAISFOR  Gipp

PATROCINI

Ministro della @:‘ov.gnz'd

)

Senato della Repubblica

avesst i | PROVINCIA
> DI TorNo I DI TORINO
Powered by

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com Pl JETOP

Gover v [tziiano %

Crrry D1 ToRINO

-

Ministero del Lavoro e
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MODULO DI ADESIONE CARRIERA(EFUTURO

Societa (rag. Sociale)

Sede legale o indirizzo di fatturazione (se diverso):
C.AP. | Prov.: Nazione:

Tel. & Fax:

Referente:

Referente amministrativo per fatturazione**:
E-mail: |Te|:

Nominativo con il quale I'azienda desidera comparire in tutti i materiali di comunicazione

C )
MODULI BRANDING E SPONSORSHIP
Spazio in fiera O Retro custodia C&.F disk €700
O Modulo Ground 2x2 €1100 O Logo su fronte C&.F disk €500
O Modulo Ground 3x2 €1400 0O Branding completo C&F disk €1000
O Modulo Ground 4x2 €1900 O Invite advertising €700
O Quarta di copertina su brochure €700
Stand allestiti O Sponsorizzazione shoppers €1900
0 Modulo Mini €1550 O Banner su sito www.carrieraefuturo.com €300
O Modulo Easy €1900
O Modulo Open €2800
O Modulo Brand €3500 TIPOLOGIA DI PERSONALIZZAZIONE
) O Personalizzazione pannello desk €90
[ Presentazione €400 O Personalizzazione solo pannello posteriore €180
O Personalizzazione Gold €240
O Personalizzazione Enthusiastic €360
PARTECIPAZIONE A DISTANZA
OPacchetto Next Best Basic €1000 ACCESSORI ED EXTRA
O Pacchetto Next Best Plus €1350 O Sgabello num ...... €30
OPacchetto Next Best Premium €1600 O Buono buffet num ...... €25
OSpazio multimediale €500 O Attivazione accesso wireless €100
su Ca.F disk O Monitor LCD 21* €200
O Monitor plasma 42" €580
O Lettore DVD €100
O Postazione PC multimediale €600
O Offerta di lavoro sul sito C&.F €100
Eventuale sconto €
Totale imponibile €
IVA (21%) €
Totale €

Da inviare via fax allo 011 0907903 entro il 14/10/2011

*La permanenza del banner sul sito durera dalla data di adesione al 31/12/2011 .

** e fatture saranno inviate in copia originale, formato pdf, via e-mail al referente amministrativo che deve essere indicato in tabella. Saranno emesse n°2 fatture, 40% a
pervenimento contratto con scadenza 30gg e 60% nei giorni immediatamente successivi all’evento con pagamento a 30gg. Nel caso si necessiti della firma di particolari
disposizioni di pagamento contattare il responsabile amministrativo m.serafin@jetop.com

Referente in J.E.To.P

Timbro e firma per accettazione
del regolamento generale, delle condizioni generali di contratto e delle modalita di adesione

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com »'



CARRIERAGIFUTURO

Ai sensi degli art. 1341 e 1342 c.c. il sottoscritto dichiara di aver letto e di approvare |l
Regolamento Generale della manifestazione e di essere a conoscenza di quanto all’art. 10 della
legge 675/96 autorizzo la J.E.To.P. — Junior Enterprise Torino Politecnico — ad utilizzare i dati
forniti agli scopi della manifestazione in oggetto ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Generale.

1. Alla SOCIETA’ & accordato il diritto di recedere dal presente contratto stipulato con

J.E.To.P. entro e non oltre il settimo giorno successivo alla data di chiusura del presente
ordine.

2. Qualora per cause non imputabili a J.E.To.P. la SOCIETA’ non dovesse utilizzare entro i

termini contrattuali gli optional ordinati, I'ordine si intendera risolto per colpa della
SOCIETA’ e la stessa sara tenuta a pagare il 75% dell’intero ordine.

3. In caso di mancato o tardivo pagamento, a decorrere automaticamente dal giorno
successivo alla scadenza del termine contrattualmente previsto, la SOCIETA’ contraente
sara tenuta a corrispondere, in favore di J.E.To.P., gli interessi moratori sulle somme
dovute, convenzionalmente determinati nella misura del 10% annuo.

4. L’associazione J.E.To.P. siriserva di utilizzare i loghi delle societa partecipanti al’evento ai fini
di comunicazione verso studenti ed enti partner sotto la dicitura “hanno collaborato con noi”.

Ai sensi dell'art. 1341 c.c. il sottoscritto dichiara di aver letto e di approvare specificatamente la
clausola al punto 22 riguardante I'accettazione del Foro di Torino come unico competente in caso
di controversie.

Timbro e firma per accettazione

www.carrieraefuturo.com www.jetop.com »'






