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WEB SERVICES
J.E.To.P. - Junior Enterprise Torino Politecnico - vista l’esperienza acquisita con il proprio brand Carriera&Futuro ed il livello di qualità ormai 

raggiunto, è lieta di presentare la propria offerta di Web Services per l’HR management.

Scopo dell’offerta è fornire alle aziende uno strumento completo, innovativo ed efficiente per svolgere azioni di recruiting ed employer 

branding. Con i nostri servizi sarà possibile gestire ogni singolo aspetto del processo di recruiting: dalla pubblicizzazione della propria azienda 

alla pubblicazione degli annunci di lavoro, dallo screening dei candidati ai colloqui on-line in video-conferenza. 

Il risultato di questo nuovo approccio per l’HR management sarà un’ottimizzazione del processo di recruiting, incrementando il numero di CV 

valutati e contemporaneamente riducendo i costi di gestione del processo.       

Always one step forward

Company Profile

profilo dell’azienda con loro, contatti area career sito corporate.

Banner

advertising statico/dinamico linkato su sito aziendale.

Job Posting

pubblicazione di annunci di lavoro, con logo aziendale e servizio ricezione CV e candidature.

La pubblicazione potrà essere: 

 sul nostro portale www.carrieraefuturo.com
 su tutti i portali appartenenti al network

   

Invio Direct Email dedicate on target (DEM)

Invio di email a contatti  selezionati all’interno del database secondo i criteri  scelti dall’azienda.

Si potrà scegliere di eseguire lo screening dei candidati sia sul nostro database J.E.To.P. che sul 

database offerto da Synesis. 

Database CV

acquisto dei pacchetti di crediti, ciascuno relativo ad un equivalente numero di Curriculum Vitae, 

per ottenere tutte le informazioni riguardanti uno specifico candidato selezionato dall’azienda. 
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_ www.carrieraefuturo.com
_ www.walkonjob.it
_ www.synesisforum.it
_ www.careerdaycattolica
_ www.intervieweb.it 

E-recruitment

possibilità di colloqui individuali in videoconferenza con i candidati selezionati e presentazioni 

aziendali on-line fino a 100 utenti multiconnessi.  
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LISTINO PREZZI

Always one step forward
www.jetop.com

Company profile

Banner

Company profile (3 mesi) 200€

Banner (statico/dinamico)
linkato al sito aziendale x2 settimane 300€

Job Posting su www.carrieraefuturo.com
Annunci pubblicabili n. 1

Annunci pubblicabili da n. 6 a n. 10
Annunci pubblicabili da n. 2 a n. 5 

120€
110€
107€

Job Posting sul network
Annunci pubblicabili n. 1

Annunci pubblicabili da n. 6 a n. 10
Annunci pubblicabili da n. 2 a n. 5 1.361€

2.220€

395€

Curriculum Vitae
Pacchetto di n. 5
Pacchetto di n. 10
Pacchetto di n. 50
Pacchetto di n. 100
Pacchetto di n. 200
Pacchetto di n. 300
Pacchetto di n. 400
Pacchetto di n. 500
Pacchetto di n. 800
Pacchetto di n. 1.000
Pacchetto di n. 2.000
Pacchetto di n. 5.000

19,50€
38€

166,50€
305,50€
591,50€

818€
1.033,50€
1.288,50€
1.501,50€

1.689€
2.209€
3.119€

E-recruitment
4 ore di colloqui individuali in videoconferenza

Presentazione aziendale in videoconferenza fino
a 100 utenti partecipanti *

4 ore di colloqui individuali in videoconferenza +
presentazione aziendale in videoconferenza fino
a 100 utenti partecipanti **

500€

500€

800€

La durata massima prevista per il Job Posting è di 60 giorni

La durata del pacchetto prevista per l’ acquisto dei CV è di 1 anno

* Da svolgere in un’unica giornata, fino ad un massimo di 3 mesi dall’evento.
** Durante la fiera la presentazione avrà una durata di 40 min mentre, nel caso si volesse usufruire di questa opzione nei 3 mesi successivi alla fiera, si potrà scegliere se suddividerla in 2 eventi 
da 1 ora ciascuno o in un singolo evento della durata di 2 ore.   

La durata massima prevista per il Job Posting è di 60 giorni

Invio Direct Email dedicate (DEM)
Dem dedicata (fino a 5.000 contatti)
Contatti successivi x 1.000 120€

400€

Per invio Dem a contatti appartententi a database Synesis,
contattare il proprio referente J.E.To.P.

www.carrieraefuturo.com



del regolamento generale, delle condizioni generali di contratto e delle modalità di adessione
Timbro e firma per accettazione

Nominativo con il quale l’azienda desidera comparire in tutti i materiali di comunicazione

Eventuale sconto 
Totale imponibile 
IVA (20%) 
Totale 

Società (rag. Sociale)
Sede legale o indirizzo di fatturazione (se diverso):

C.A.P.: Prov.: Nazione:

Tel. & Fax:

Referente:
Referente amministrativo per fatturazione**:
E-mail: Tel:

Referente in J.E.To.P

MODULO DI ADESIONE

€

Company profile

Banner

Company profile (3 mesi) 200€

Banner (statico/dinamico)
linkato al sito aziendale x2 settimane 300€

Job Posting su www.carrieraefuturo.com
Annunci pubblicabili n. 1

Annunci pubblicabili da n. 6 a n. 10
Annunci pubblicabili da n. 2 a n. 5 

120€
110€
107€

Job Posting sul network
Annunci pubblicabili n. 1

Annunci pubblicabili da n. 6 a n. 10
Annunci pubblicabili da n. 2 a n. 5 1.361€

2.220€

395€

Curriculum Vitae
Pacchetto di n. 5
Pacchetto di n. 10
Pacchetto di n. 50
Pacchetto di n. 100
Pacchetto di n. 200
Pacchetto di n. 300
Pacchetto di n. 400
Pacchetto di n. 500
Pacchetto di n. 800
Pacchetto di n. 1.000
Pacchetto di n. 2.000
Pacchetto di n. 5.000

19,50€
38€

166,50€
305,50€
591,50€

818€
1.033,50€
1.288,50€
1.501,50€

1.689€
2.209€
3.119€

E-recruitment
4 ore di colloqui individuali
in videoconferenza
Presentazione aziendale in
videoconferenza finoa 100
utenti partecipanti *
4 ore di colloqui individuali in
videoconferenza + presentazione
aziendale in videoconferenza fino
a 100 utenti partecipanti **

500€

500€

800€

Invio Direct Email dedicate (DEM)
Dem dedicata (fino a 5.000 contatti)
Contatti successivi x 1.000 120€

400€

Per invio Dem a contatti appartententi a
database Synesis,contattare il proprio
referente J.E.To.P.

€
€
€
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Online meeting solutions

Carriera & Futuro usa la piattaforma di Intervieweb, con cui 

le aziende ottimizzano le attività di employer branding e 

sourcing di candidati. 

Con il sistema integrato di videoconferenza e collabora-

zione via web le aziende possono organizzare:

-Colloqui individuali o di gruppo online;

-Presentazioni aziendali fino a centinaia di utenti con-

temporaneamente connessi.

Si accede direttamente dal proprio computer, solo con 

connessione internet e webcam.

Si abbattono così le distanze dai candidati, si riducono gli 

spostamenti e si incrementa il numero di candidati sele-

zionati.

Recruiting Management Platform di Intervieweb

Con l’innovativa piattaforma HR di Intervieweb puoi gestire l’intero processo di   

recruiting, dalla comunicazione sul career site, alla pubblicazione di annunci di lavoro, 

dallo screening dei candidati all’effettuazione dei colloqui online.

Intervieweb ti consente di ottimizzare il recruiting, abbattendo i costi fino al 90% 

e moltiplicando i CV in target.

E’ modulare, offerta in 

modalità SaaS e non 

necessita di alcuna 

installazione su siste-

mi aziendali interni.

Per avere informazioni 

visita il sito web 

www.intervieweb.it  

e contatta il tuo 

account J.E.To.P.

Le principali funzionalità della piattaforma

Career site per l’azienda 

Database privato di CV

Ricerche nel database CV

Job posting e multiposting

Messaggi con colleghi e candidati

Agenda incontri di selezione

Importazione iniziale CV

Ambiente e Ruoli personalizzati

Colloqui in videoconferenza web

Form di valutazione e test 

Statistiche di utilizzo

Helpdesk e update automatici

powered by

OPPORTUNITA’ E-RECRUITMENT
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OPPORTUNITÀ FREE PRESS

 Advertising su cover (15x3 cm)  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 euro

 Adv box pagina interna (quadrato 6,8x6,8 cm o rettangolare 6,5x9,2 cm) ... 250 euro

 Adv piede pagina interna 21,5x6,8 cm .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .350 euro

 Adv metà pagina interna 21,5x15,5 cm .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 euro

 Adv IV di copertina 21,5x31,5 cm .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1200 euro

 Adv metà IV di copertina 21,5x15,5 cm .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 euro

 Speciale pagina azienda ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 euro

 Redazionale Top (600 caratteri) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 euro

 Redazionale (600 caratteri) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 euro

 1 Job posting Top ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .150 euro

 1 Job posting ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .100 euro

 
LISTINO

JOB POSTING

ADVERTISING

IL PROGETTO 

Walk on Job è il nuovo progetto editoriale di Synesis Career Service, 
su web e carta stampata. É un nuovo canale web 2.0 e free press sul 
mondo del lavoro e della formazione.

Walk on Job è un nuovo strumento a disposizione delle aziende per azioni di recruiting e 
employer branding. Il web database di 87.000 utenti profilati per età, corso di laurea, stato 
degli studi, città e la tiratura di 30.000 copie sono le risorse a disposizione del cliente. 

Walk on Job si occupa di inchieste, professioni, approfondimenti, interviste ai protagonisti, 
opportunità di carriera e formazione, eventi da non perdere, news e speciali su come av-
viarsi al mondo del lavoro, racconti di chi studia e lavora oltre confine.

 

 Neolaureati     67% 

 Studenti          33%

TITOLO DI STUDIO

AREA DI STUDIO

 Economia     33%
 Ingegneria   25%

    Scientifica    17%
    Legale          11%
    Umanisitica  14%

 

 30.000 copie

TIRATURA FREE PRESS

 

Per informazioni dettagliate e per ottenere il listino prezzi dei Web Services 

for HR management, contatta il tuo referente in J.E.To.P.

 

 

PERIODICITA’

bimestrale
Uscite 2011 : febbraio, aprile, 

    giugno, settembre, novembre.

 

 

DIFFUSIONE

negli atenei  e azioni mirate  in 
    luoghi di interesse, per le città 
    di: 

Aosta, Bari, Bergamo, Bologna, Bolzano,

Brescia, Cagliari, Catania, Como, Cosenza,

Genova,       L’ Aquila,   Lecco, Macerata,  Messina, 

Milano, Modena, Napoli, Padova, Palermo,

Parma, Pavia, Perugia, Pescara, Pisa, Reg

gio Calabria, Reggio Emilia, Roma, Salerno, 

Savona,   Siena,  Torino, Trento, Trieste, Udine,

Urbino, Varese, Venezia, Verona, Vicenza,

Viterbo.
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